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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2025

1.1. Innledning

Bjelland AS gjennomfarer arlige aktsomhetsvurderinger i trad med &penhetslovens krav. Formalet
er a identifisere, vurdere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, samt i leveranderkjeden og hos forretningspartnere.

Denne redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar til 31. desember 2025, og gir en samlet
beskrivelse av hvordan selskapet arbeider med aktsomhetsvurderinger, identifisering av risiko,
samt tiltak for & forebygge og redusere negative konsekvenser.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en del av selskapets ordinzere virksomhetsstyring, og
gjennomfgres som en arlig, risikobasert prosess.

Vurderingene bygger pé observasjoner fra prosjekter, oppfglging av leverandgrer og interne
kontroller og avvik. | tillegg benyttes dialog med leverandgrer og ansatte som en del av
kartleggingsgrunnlaget.

Ansvarsforholdet er forankret i selskapets ledelse. Daglig leder har det overordnede ansvaret for
etterlevelse av dpenhetsloven, mens den praktiske utfarelsen skjer i samarbeid med relevante
funksjoner i virksomheten. Resultater og prioriteringer fra arbeidet inngar i ledelsens gjennomgang
og brukes som grunnlag for videre forbedringer.

Arbeidet med apenhetsloven er tett knyttet til selskapets avrige arbeid med kvalitet, HMS og
beerekraft, og inngar som en naturlig del av den daglige driften. Innsikt fra &ret som har gatt
benyttes aktivt for & forbedre rutiner, styrke oppfalgingen og videreutvikle selskapets tilnaerming til
ansvarlig neeringsliv.

Bjelland AS ser arbeidet med apenhetsloven som en del av sitt bidrag til FNs baerekraftsmal, szerlig
mal 8 om anstendig arbeid og mal 12 om ansvarlig forbruk og produksjon.

Miljg og klima Ansvarlig drift

Var tilnaerming til besrekraft

Baerekraft handler for oss om Vi arbeider for a redusere Vi har som mal & balansere
mennesker. Viinvesterer i miljgpavirkning i vare hensynet til miljg, samfunn og
rekruttering og prosjekter og finne gode gkonomi i var virksomhet.
kompetanseutvikling gjennom Igsninger sammen med Dette gjor vi giennom god
lzerlingeordning og ved 3 gi oppdragsgivere. Gjennom planlegging, samarbeid og
muligheter til personer som samarbeid sgker vi a oppna kontinuerlig forbedring av vare
gnsker @ komme tilbake i best mulige tekniske og arbeidsmetoder.
arbeidslivet eller skifte yrke. baerekraftige Igsninger i
Hvert ar har virundt 10 utfgrelsen.

leerlinger som tar fagbrev, i
tillegg til praksiskandidater.
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1.2. Kontaktinformasjon

Spersmal om redegjgrelsen eller foresparsler etter dpenhetsloven kan rettes til:

Bjelland AS
Kontaktperson: Veslemgy Lavli Botnmark
E-post: apenhetsloven@bjelland-as.no

Henvendelser som gjelder apenhetsloven besvares innen 14 dager.

1.3. Rapporteringsplikt

Bjelland AS er rapporteringspliktig etter apenhetsloven § 3. Selskapet har hovedkontor i Norge og
overstiger terskelverdiene knyttet til omsetning, balansesum og antall ansatte.

Redegjarelsen er utarbeidet i henhold til kravene i dpenhetsloven § 5 og tilhgrende veiledning fra
Forbrukertilsynet, og publiseres pa selskapets nettsider:
Apenhetsloven - Bjelland AS og er tilgjengelig sammen med selskapets avrige rapportering

Redegjgrelsen er behandlet av selskapets ledelse og godkjent av styret. Dokumentet er signert i
trad med gjeldende krav og inngar som en del av selskapets arlige rapportering knyttet til ansvarlig
naeringsliv og baerekraft.

2 OM VIRKSOMHETEN

Organisering og drift

Bjelland AS er et entreprengrselskap innen bygg- og anleggsbransjen, med hovedvirksomhet i Sgr-
Rogaland. Selskapet er organisert med daglig leder og avdelingsledere for sentrale funksjoner som
prosjektgjennomfaring, drift, skonomi, verksted og kvalitet/beerekraft.
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Leverand
grer

Prosjekter

Vare tjenester
Bjelland AS tilbyr et bredt spekter av tjenester innen bygg og anlegg, blant annet:
e Anleggstjenester
e Massetransport
e Mekanisk verksted
e Riving og miljgsanering
e Gartnertjenester
e  Stikning og dokumentasjon
e Boring og sprenging
e Fjellsikring
e Mobilt pukkverk

Styring og rutiner
Arbeidet med dpenhetsloven er forankret i selskapets styringssystem og falges opp gjennom vart
Izpende arbeid med kvalitet, HMS og basrekraft.

Bjelland AS har etablert rutiner for & sikre en systematisk utferelse av aktsomhetsvurderinger.
Dette omfatter blant annet rutiner for vurdering og oppfelging av leverandarer og
underentreprengrer, handtering av avvik og varsler, samt intern oppfalging av risikoomrader i
prosjektgjennomfaringen.

Leverandgrer vurderes ved inngaelse av nye avtaler, og falges opp videre basert pa risikoniva og
erfaringer fra samarbeid. For leverandgrer og underentreprengrer med forhgyet risikoprofil
giennomfares det behovsstyrt oppfalging, herunder innhenting av dokumentasjon og dialog knyttet
til arbeidsforhold og etterlevelse av regelverk.
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Oppfelging av arbeidsforhold og HMS inngar i den operative prosjektgjennomfaringen, basert pa
erfaringer fra prosjekter, interne kontroller og registrerte avvik.

Varsler og avvik handteres i henhold til etablerte rutiner, hvor formalet er & sikre at mulige brudd pa
regelverk eller interne krav avdekkes, folges opp og lukkes pa en systematisk og dokumenterbar
mate.

Rutiner og prosedyrer er tilgjengelige for ansatte gjennom selskapets dokumentstyringssystem, og
oppdateres ved behov. Det gjennomfgres ogsa oppleering og informasjonsaktiviteter for relevante
roller, slik at krav og forventninger er kjent og etterleves i praksis.

Styret holdes orientert om arbeidet og behandler redegjgrelsen i forbindelse med den arlige
rapporteringen.

Mal og prioriteringer for 2026

Prioriteringene for 2026 er basert pa gjennomfarte aktsomhetsvurderinger og de risikoomradene
som er identifisert gjennom kartlegging av egen virksomhet og leverandgrkjeden. Vurderingene er
gjort med utgangspunkt i risikoens alvorlighetsgrad, sannsynlighet og selskapets mulighet til &
pavirke forholdene.

Kartleggingen viser at risiko i var virksomhet i hovedsak er knyttet til forhold i gjennomfaringen av
prosjekter, herunder arbeidstid, bruk av innleid arbeidskraft og HMS-forhold i anleggsdriften.

Dette er omréader som ogsa samsvarer med kjente risikofaktorer i bygg- og anleggsbransjen, og
som derfor vurderes som seerlig relevante a falge opp.

Videre viser vurderingene at oppfglging av leverandgrer og underentreprengrer er avgjgrende for a
sikre etterlevelse av krav knyttet til arbeidsforhold og menneskerettigheter. Selskapets
pavirkningsmulighet anses som stgrst i relasjon til egne prosjekter og etablerte leverandgrforhold,
og prioriteringene er derfor rettet mot disse omradene.

Med dette som utgangspunkt er fglgende prioriteringer lagt til grunn for 2026:
Viderefgre systematisk oppfelging av leverandgrer og underentreprengrer

e  Opprettholde s@kelys pa arbeidstid som risikoomrade

e Videreutvikle forebyggende HMS-arbeid

e Sikre kompetanse og bevissthet internt

e Videreutvikle dokumentasjon og arbeidsmetodikk

Prioriteringene danner grunnlag for selskapets videre arbeid med aktsomhetsvurderinger og
oppfalging i 2026.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

Var tilneerming til aktsomhetsvurderinger er basert pa falgende hovedtrinn:

‘ 1
Kommunisere & ,
bordan i Foran_kre fosrzabr;sgeg,e
pavirkning | ansvarlighet eller redusere
handteres \

4.

Overvake
gjennomfgring

og resultater

Var tilnerming
Bjelland AS gjennomfarer aktsomhetsvurderinger som en del av virksomhetens Igpende styring,
gjennom pa en risikobasert tiinaerming i trad med OECDs retningslinjer.

Vurderingene gjennomfgres som en arlig hovedaktivitet, med Igpende oppdateringer gjennom aret
ved behov, for eksempel ved etablering av nye leverandgrforhold, endringer i prosjekter eller ved
identifisering av forhold som tilsier gkt risiko.

Kartlegging og vurdering av risiko tar utgangspunkt i flere informasjonskilder. Disse inkluderer
erfaringer fra prosjekter, oppfelging av leveranderer og underentreprengrer, interne kontroller,
registrerte avvik samt dialog med ansatte og samarbeidspartnere. Dette gir et praktisk og
erfaringsbasert grunnlag for vurderingene.

Risiko vurderes med utgangspunkt i:
e alvorlighetsgrad for mulige konsekvenser
e sannsynlighet for at forhold kan oppsta
o selskapets mulighet til & pavirke og falge opp

Side 7 av 15



4 5 #» Bjelland

www.bjelland-as.no

Pa bakgrunn av kartleggingen identifiseres og prioriteres risikoomrader som danner grunnlag for
tiltak og videre oppfelging. Vurderingene inngar som en del av selskapets kontinuerlige
forbedringsarbeid, og oppdateres basert pa leering og ny informasjon.

Leverandoerkjede og forretningspartnere

Som en del av aktsomhetsvurderingene har Bjelland AS gjennomfgrt en kartlegging av
leverandgrkjeden. Kartleggingen er basert pa en samlet vurdering av leverandgrforhold knyttet til
omfang, type leveranse, bransjetilhgrighet og erfaringer fra samarbeid.

Leverandgrkjeden bestar av et sterre antall leverandgrer og underentreprengrer, hvor
hovedtyngden er norske aktgrer innen bygg- og anleggsrelaterte tjenester. De mest sentrale
leverandgrgruppene omfatter blant annet transporttjenester, utleie av maskiner og utstyr,
underentreprengrer innen anleggsarbeid, samt leverandgrer av tekniske og administrative
stgttefunksjoner.

Kartleggingen av leveranderkjeden er gjennomfert ved & sammenstille informasjon fra
eksisterende leverandgroversikter, kontraktsgrunnlag og leering fra prosjektgjennomfaring. | tillegg
inngar dialog med leverandarer og vurderinger basert pa oppfglging i prosjekter som en del av
grunnlaget.

Pa bakgrunn av kartleggingen er det lagt til grunn en risikobasert tilnaerming, hvor leverandgrer
vurderes og prioriteres basert pa type leveranse, arbeidets karakter og selskapets mulighet til &
folge opp forholdene i praksis.

Vesentlige risikoomrader i virksomheten

Risikovurderingen er basert pa kartlegging av egen virksomhet og leverandarkjeden, hvor
vurderingene er gjort med utgangspunkt i arbeidets karakter, utfgrelsesform og erfaringer fra
prosjektgjennomfgring.

Vurderingene viser at risiko i Bjelland AS i hovedsak er knyttet til forhold i den operative
gjennomfagringen av prosjekter, fremfor til spesifikke leverandargrupper eller geografiske forhold.
Dette henger sammen med at virksomheten i stor grad benytter norske leverandagrer

og opererer innenfor en bransje hvor arbeidsutfgrelse, bruk av maskiner og organiseringen av
arbeid er sentrale risikofaktorer.

Dette betyr at falgende omrader er vurdert som mest vesentlige:
e Arbeidstid og arbeidsbelastning, seerlig i perioder med hgyt aktivitetsniva, hvor det kan
veere risiko for overtidsbruk og belastning knyttet til fremdrift i prosjekter
e Bruk av innleid arbeidskraft og underentreprengrer, hvor risikoen er knyttet til
oppfalging av Iganns- og arbeidsvilkar, samt etterlevelse av krav i praksis
e HMS-forhold i anleggsdriften, herunder bruk av maskiner og utstyr, samt eksponering for
stav, kjemikalier og andre helsefarlige forhold
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Disse omrédene er prioritert pa bakgrunn av en samlet vurdering av alvorlighetsgrad og
sannsynlighet, samt selskapets mulighet til & pavirke forholdene gjennom egne rutiner,
prosjektstyring og oppfaelging av leverandgrer.

Risikovurderingen bygger pa grunnlag fra prosjektgjennomfering, interne kontroller, registrerte
awvik og dialog med ansatte og leverandgrer. Vurderingene viser at det ikke er vesentlige
forskjeller i risiko mellom ulike leverandgrkategorier isolert sett, men at risiko i stgrre grad er knyttet
til hvordan arbeidet gjennomfares i praksis.

P& denne bakgrunn har Bjelland AS valgt & prioritere oppfalging av konkrete risikoomrader i drift og
prosjektgjennomfaring, fremfor & kategorisere risiko utelukkende etter leverandgrtype eller bransje.

Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Bjelland AS har i rapporteringsaret 2025 ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller blant prioriterte
leverandgrer og forretningspartnere.

Aktsomhetsvurderingene har likevel avdekket forhold som krever oppfelging og videre arbeid.
Kartleggingen viser at det i enkelte tilfeller er behov for ytterligere dokumentasjon fra leverandgrer,
seerlig knyttet til rutiner for oppfalging av arbeidsforhold og etterlevelse av krav.

Videre viser erfaringer fra prosjektgjennomfgring at arbeidstid og bruk av innleid arbeidskraft er
omréader hvor det er behov for kontinuerlig oppfelging, spesielt i perioder med hgyt aktivitetsniva.
Dette gjelder seerlig kontroll av etterlevelse i praksis, og ikke n@dvendigvis manglende regelverk
eller rutiner.

Innenfor HMS-omradet, herunder eksponering for stav, kiemikalier og bruk av maskiner og utstyr,
er det ikke avdekket avvik knyttet til brudd pa regelverk. Erfaringene viser likevel at dette er
omrader hvor risiko er til stede, og hvor systematisk oppfglging er avgjerende for & forebygge
negative konsekvenser.

Aktsomhetsvurderingene har ogsa bidratt til gkt bevissthet og bedre oversikt over leverandgrkjeden
og tilhgrende risikoforhold. Gjennom arbeidet er det identifisert behov for tydeligere prioritering av
leverandgrer med forhgyet risiko, samt mer systematisk innhenting og vurdering av
dokumentasjon.

Resultatene viser at risiko i virksomheten i hovedsak er knyttet til oppfalging og gjennomfering i
praksis, fremfor manglende styringssystemer. Dette danner grunnlaget for videre prioriteringer og
tiltak i selskapets arbeid med apenhetsloven.

4. TILTAK FOR A FOREBYGGE OG REDUSERE RISIKO

Bjelland AS redegjgr i dette kapittelet for tiltak som er iverksatt for a forebygge og redusere risiko
for negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Tiltakene er basert pa identifiserte risikoomrader i aktsomhetsvurderingene, og retter seg seerlig
mot forhold knyttet til arbeidstid, bruk av innleid arbeidskraft, leveranderoppfelging og HMS i
anleggsdriften.

Arbeidet har i rapporteringsaret i hovedsak veert forebyggende. Samtidig har oppfalgingen gitt okt
innsikt i risikoforhold og synliggjort omrader hvor det er behov for videre forbedring og mer
systematisk oppfalging.

Resultater av tiltak

Gjennomfarte tiltak i rapporteringsaret har gitt bedre oversikt og akt fokus over risikoforhold i
virksomheten og leverandgrkjeden.

Oppfaelgingen av leverandgrer og underentreprengrer har gitt bedre innsikt i eksisterende rutiner og
praksis, og har synliggjort behov for mer systematisk innhenting og vurdering av dokumentasjon,
sa&rlig hos leverandgrer med forhgyet risikoprofil.

Arbeidet har gitt @kt sgkelys pa arbeidstid og bruk av innleid arbeidskraft i
prosjektgjennomfgringen.
Oppfalging og dialog har gitt et bedre grunnlag for & vurdere etterlevelse i praksis og identifisere

behov for bedre oppfalging.

Innenfor HVIS-omradet har tiltakene bidratt til & opprettholde et hayt fokus pa sikker
arbeidsutfgrelse og handtering av helserisiko, herunder eksponering for stgv og kjemikalier.

Erfaringene viser samtidig at dette er omrader som krever kontinuerlig oppfalging.

Tiltakene har styrket selskapets grunnlag for risikostyring og prioritering, og vil felges opp og
justeres videre, bade interne forhold og leverandarkjeden. Det er samtidig identifisert behov for
videre utvikling av rutiner og praksis, seerlig knyttet til dokumentasjon og risikobasert oppfalging av
leverandgrer.

Leveranderoppfelging

Vi falger opp leverandgrer og underentreprengrer gjennom:
e prioritering basert pa risikobilde og omfang
e kontraktskrav om etterlevelse av gjeldende regelverk
e kontroller der det er indikasjoner pa forhgyet risiko

Oppfglgingen har bidratt til bedre innsikt i leverandgrenes praksis, men har ogsa avdekket behov
for videre systematisering av dokumentasjon og oppfalging, szerlig for leverandarer med forhgyet
risiko.

Arbeidstid og innleie av arbeidskraft

Arbeidstid er identifisert som et risikoomrade i bransjen.

For & redusere risiko:
e gjennomfgrer vi kontroller av Ignns- og arbeidsvilkar ved behov
e stiller vi krav til etterlevelse av regelverk
e fplger vi opp innleid arbeidskraft og underentreprengrer
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Oppfolgingen har bidratt til @kt bevissthet rundt arbeidstid i prosjektene, men viser samtidig at dette
er et omrade som krever kontinuerlig oppfalging i praksis.

HMS-tiltak og helserisiko i anleggsdriften
For a forebygge helserisiko i anleggsdriften har vi etablert tiltak knyttet til:

e bruk av digitale systemer for oversikt over kjemikalier

e oppleering i sikker bruk av utstyr og verneutstyr

e prosedyrer for handtering av kvarts og st@veksponering
Erfaringer fra kontroller og tilsyn benyttes i det Iapende forbedringsarbeidet.
Kompetanse, opplaering og bevisstgjering
Bjelland AS gjennomfgrer oppleering og informasjonsaktiviteter for ansatte med relevante roller.
Formalet er a:

e gke bevisstheten om ansvar og regelverk

e styrke evnen til & identifisere og falge opp risiko

Tiltakene har bidratt til & opprettholde et hayt sokelys pa sikkerhet, men erfaringene viser at
risikoen er kontinuerlig til stede og ma falges opp aktivt.

Konkrete tiltak og oppfelging
Basert pa gjennomfarte aktsomhetsvurderinger har Bjelland AS viderefart og styrket oppfalgingen
av utvalgte leverandgrer.
Tiltakene omfatter blant annet:
e innhenting av ytterligere informasjon fra leverandgrer der tilbakemeldinger er mangelfulle
eller ufullstendige
e tettere oppfelging og dialog med leverandgrer i risikoutsatte kategorier
e vurdering av leverandgrbesgk der dette anses ngdvendig
e oppfalging og revisjon av leverandgrer som ikke oppfyller krav
Der det avdekkes avvik eller mangler, falges dette opp gjennom dialog og krav om forbedring.

Oppfelging av leveranderer — risikobasert tilnaerming
Bjelland AS benytter en risikobasert tilnaerming i oppfalgingen av leverandgrer, hvor leverandgrer
deles inn i kategorier basert pa risiko og pavirkningsmulighet.

Kategori 1 — Etablerte leverandgrer
Leverandgrer i kategori 1 er i hovedsak norske, etablerte aktgrer med lav risikoprofil. Dette
omfatter blant annet leverandgrer som er registrert i StartBANK og som Bjelland AS har et etablert
og tett samarbeid med.
Oppfalgingen bestar av:

e |gpende dialog og samarbeid

o Kkontraktskrav knyttet til arbeidsforhold og regelverk

e erfaringsbasert vurdering gjennom prosjekter

Kategori 2 — Moderat risiko
Kategori 2 omfatter leverandgrer hvor det kan veere behov for noe oppfelging eller ytterligere
vurderinger.
Tiltak kan omfatte:
e innhenting av informasjon om rutiner og praksis
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e dialog ved behov
e oppfalging i prosjekter

Kategori 3 — @kt risiko / prioriterte leverandgrer
Leverandgrer i kategori 3 vurderes & ha hgyere risiko, eller behov for nesrmere oppfalging.
For disse leverandgrene gjennomfgres det tiltak som:

e innhenting av ytterligere dokumentasjon

o tettere dialog og oppfalging

e vurdering av leverandgrbesgk ved behov

e oppfelging av avvik og krav om forbedring

Videre utvikling
Bjelland AS vil videreutvikle arbeidet med risikoklassifisering av leverandgrer og tilpasse
oppfalgingen basert pa erfaringer, risikovurderinger og krav fra kunder og myndigheter.

Videre oppfelging
Bjelland AS vil i det videre arbeidet prioritere:
e gkt oppfalging av leverandgrer med hayere risikoprofil
e videre kartlegging av leverandgrkjeden der dette vurderes relevant
e  Kkontinuerlig forbedring av interne rutiner og arbeidsmetodikk
Méalet er & bidra til positiv pavirkning i leverandarkjeden og sikre etterlevelse av krav til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Tiltakene vil videre bli fulgt opp og justert i takt med selskapets risikobilde og erfaringer fra
prosjektgjennomfaring.

5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

Bjelland AS arbeider kontinuerlig med a overvéke handteringen av tiltak som er iverksatt som falge
av aktsomhetsvurderingene.
Formalet med overvakingen er a:

o sikre at tiltakene fungerer etter hensikten

e fange opp behov for justeringer

e bidra til kontinuerlig forbedring
Overvakingen er en integrert del av selskapets ordinaere virksomhetsstyring og gjennomfares i trad
med etablerte rutiner for kvalitet, HMS og leverandgroppfalging.

Hvordan vi felger opp tiltak
Oppfelging skjer blant annet gjennom:
e Igpende vurdering av erfaringer fra prosjekter
e dialog med leverandgrer og underentreprengrer
e  kontroller ved behov
o oppfelging av avvik og tilbakemeldinger

Videre forbedring

Erfaringer og funn fra overvakingen dokumenteres og inngar i det videre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger.

Dersom det avdekkes behov for nye eller endrede tiltak, justeres praksis og prioriteringer deretter.

Side 12 av 15



4 = Bjelland

www.bjelland-os.no

Bjelland AS gjennomfgrer ogsa periodisk vurdering av leverandgrer, herunder arlig godkjenning i
henhold til etablerte rutiner. Resultatene benyttes i planleggingen av videre oppfelging og
forbedringsarbeid.

Tiltakenes effekt vurderes Igpende gjennom erfaringer fra prosjektgjennomfering, oppfelging av
leverandgrer og registrerte avvik. Formalet er & sikre at tiltakene bidrar til redusert risiko og

etterleves i praksis.

Erfaringene fra rapporteringsaret viser at tiltakene har gitt gkt fokus pa identifiserte risikoomrader,
spesielt knyttet til arbeidstid, bruk av innleid arbeidskraft og HMS-forhold i anleggsdriften. Det er
samtidig omrader som fortsatt krever tett oppfelging, seerlig der etterlevelse er avhengig av praksis
i prosjektene.

Videre har overvakingen bidratt til bedre oversikt over leverandgrkjeden, men ogsa synliggjort
behov for mer systematisk oppfalging og dokumentasjon, spesielt for leverandgrer med forhgyet
risikoprofil.

Tiltakene vurderes & ha hatt positiv effekt ved at selskapet har fatt et bedre grunnlag for
risikostyring og prioritering av videre tiltak, samtidig som det er identifisert omrader hvor
oppfalgingen ma styrkes ytterligere.

6. KOMMUNIKASJON MED INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Bjelland AS legger vekt pa dpen og tilgjengelig kommunikasjon i arbeidet med apenhetsloven.
Dialog med interessenter og rettighetshavere er en viktig del av aktsomhetsvurderingene, og
inngar som en del av selskapets lgpende virksomhet.

Input fra ansatte og innleide arbeidstakere innhentes blant annet gjennom den daglige
oppfalgingen i prosjekter, vernerunder, mater og direkte dialog med ledere og kollegaer. Dette gir
viktig innsikt i hvordan arbeidsforhold etterleves i praksis.

Dialog med leverandgrer og underentreprengrer skjer giennom oppstartsmgter,
kontraktsoppfalging, prosjektmater og Iapende samarbeid. | disse foraene formidles selskapets
forventninger til arbeidsforhold og etterlevelse av regelverk, samtidig som det apnes for innspill og
avklaringer fra leverandgrene.

Ved behov gjennomfgres det ogsd mer malrettet dialog med leverandarer i risikoutsatte kategorier,
for & fa bedre innsikt i praksis og eventuelle utfordringer knyttet til arbeidsforhold.

I tillegg til den Igpende dialogen kan ansatte, leverandgrer og eksterne parter ta kontakt eller varsle
om forhold knyttet til apenhetsloven via e-post:
apenhetsloven@pbielland-as.no

Alle henvendelser behandles i trad med selskapets etablerte rutiner.
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Status 2025
Bjelland AS har i rapporteringsaret 2025 ikke mottatt henvendelser eller klager knyttet til brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Eventuelle innspill eller bekymringer som mottas, vurderes fortlepende og handteres i trad med
etablerte prosesser.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Bjelland AS har etablert rutiner for handtering av eventuelle brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Dersom det avdekkes forhold som kan innebaere negativ pavirkning, handteres dette gjennom en
strukturert prosess som omfatter varsling, vurdering og oppfalging av saken. Forholdet registreres
og vurderes farst, far det gjennomfares ngdvendige undersgkelser for & avklare omfang og arsak.

Basert pa vurderingene iverksettes relevante tiltak, som kan omfatte korrigerende tiltak i egen
virksomhet, krav til forbedring hos leverandgrer eller andre ngdvendige oppfalgingsaktiviteter.
Bergrte parter involveres der det er relevant.

Videre falges saken opp for & sikre at tiltakene har gnsket effekt, og at forholdet er handtert pa en
tilfredsstillende mate. Erfaringer fra slike saker benyttes i det videre forbedringsarbeidet.

Status 2025

Det er i rapporteringsaret 2025 ikke avdekket forhold som har medfgrt behov for
gjenoppretting eller erstatning.
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8. STYRETS SIGNERING AV RAPPORTEN

Sted, dato

Klepp Stasjon 26.06.2026

Styret

Ml B

Styreleder Morten Bj}arnsen

O @b

Styremedlem O‘e Bjelland \ Déglig leder Joakim Hetland
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